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Referat fra bestyrelsesmgde d. 1. marts 2016

Tilstede: Anders, Asha, Nawal, Else, Marianne, Jan.
Fraveerende: Jihan, Fadumo.

Ad 1. Kommentarer til referat fa sidst
Der var ingen kommentarer til referatet

Ad. 2. Udmgntning af besparelser for 2016 - 19

Jan orienterede om budget 2016 — 2019, som blev vedtaget af byradet d. 3. februar.

Byradet besluttede ikke at indfgre tidlig bernehavestart og tidlig start i SFO.

Der blev fundet andre spareforslag i stedet. Det betyder at betaling for kost vil stige med 100 kr i beta-
lingsmaneder. Desuden vil driftstilskuddet til deltidspladser blive reduceret. Samtidig bliver det indfgrt, at
man hvis man har deltidsmodul, skal man meddele s&endringer med en maneders varsel.

Ad. 3. Kvalitetsrapport, kvalitetssamtale og udviklingspunkter
Der blev fredag d. 12. februar afholdt kvalitetssamtale i dagtilbuddet. Anders deltog som bestyrelsesreprae-
sentant i samtalen. Til denne samtale blev dagtilbuddets udviklingspunkter for de naeste ar aftalt.

Det f@rste udviklingspunkt er:
1. Styrke den sproglige indsats i vuggestuen for at sikre et godt grundlag for det videre arbejde med
bgrnenes sproglige udvikling.
Mal: Faerre bgrn vurderes ved 3 ars screeningen at have behov for en sarlig indsats

Dette udviklingspunkt skal fgre til en forsteerket sprogindsats i vuggestuerne. Desuden vil vi afdaekke mulig-
hederne for at motivere forzeldre til bgrn med dansk som andetsprog til at starte tidligt i vuggestuen, for at
barnet kommer tidligt i et dansksprogligt miljg. | den forbindelse vil vi forsgge at inddrage sundhedsplejen.

Det andet udviklingspunkt er:
2. Styrke arbejdet med overgange fra vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til Tovshgjskolen.

Vi gnsker at skabe et stgrre kendskab til dagligdagen og hinandens faglige metoder

Dette udviklingspunkt handler om at styrke fagligheden og g@re overgangene mellem vuggestue og skole
nemmere for bgrnene.

Desuden skal vi arbejde pa, at reducere vores langtidssygefraveer (over 14 dage) fra 26,7 til 17,2 indenfor
de naeste 2 ar.

Ad. 4. Tidlig indsats
Jan orienterer om de indsatser, der kommer til at vaere fokus pa de naeste ar:

Generelt styrket foraeldresamarbejde
Konsultativt forum 0 —2 ar
Foraeldregrupper i dagtilbud
Socialfaglige medarbejdere (forsgg)
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Tidlig opsporing og tidlig indsats
Sprog

Motorik

Robusthed og vedholdenhed.

Debat om de forskellige indsatser.

Ad. 5. Budget 2016
Jan orienterede om budgettet for 2016 og principper for dagtilbuddets budget.

A, GrundbUdEEeL.....ccci i 16.537.366
B. Udsatte bgrn & dansk som 2. Sprog ........ccceeeeeevceeceernnnene 5.194.052 kr.
C. Bgrn med saerlige behov — decentraliserede midler............ 464.237 kr.
D. SProgVejl@der......cueoeeeeeecee ettt et 2.000 kr.
E. Sprogst@tte §11......ccccoivevvcrirerierereireee s seseeree e neenene.. 56 7.300 K
F. Investering i barns fremtid......cccoeveeeveeeinnenieenecesenennn 275.000 kr.
G. Puljemidler mere padagogisk personale i vuggestuer.....184.098 kr.
H. Vidtgdende handicap......c.cccueeeeeiericecececieree e et 925.496 kr.
I. Digital fremm@deregistrering.........ccceeveveevvereveseseeneesnnnnn-14.654 kr.

J. Tidlig indsats med foraeldregrupper......ccccoceveeeveevrerreennn. 40.000 kr.

K. Bygninger.................. 1.012.407 kr.

L. Varme....ooeeeevescreeenenns 143.597 kr

M. Eleorirerece e 142.347 kr.

N. Vand.....ccovrnneeesnenennns 46.400

O. Inklusionstillaeg................ 107.386 kr.

Samlet budget 2016: 25.630.184 kr.

Principper for fordeling af budget:

A. Grundbudgettet fordeles mellem afdelinger i forhold til indskrevne bgrn samt fuldtid/deltid & vugge-
stue/bgrnehave.

B. Udsatte bgrn & dansk som andetsprog fordeles mellem afdelingerne efter en interne fordelingsnggle.
C: Bgrn med szerlige behov fordeles internt i dagtilbuddet efter ansggning.

D —E — F: Fordeles til de konkret opgaver de er bevilliget til.

G. Tilfgres vuggestuegrupperne.

H. konkret central bevilling pa enkelte bgrn.

I. Opsparing til udskiftning af skaeerm olign.

J. Til konkrete indsatser

K—L—M — N: Div. bygningsdrift

O. Lgntillzeg til paedagogiske medarbejdere.

Ad 6. Nyt fra dagtilbuddet.
Jan orienterede om at der endnu ikke er nyt om RULL projektet, der handler om at afdelingerne pa Lenesvej
skal flytte ind i ledig lokalekapacitet pa Tovshgjskolen.

Jan orienterede om foraeldretilfredshedsundersggelsen. Undersggelsen viser at foraeldrene generelt er
meget tilfredse med dagtilbuddet.

Samtidig er der kun 35 % der har svaret pa undersggelsen. Nawal papeger, at nar man har mange bgrn, er
det en stor opgave at svare pa alle spgrgeskemaerne. Dette kan vare en forklaring pa, at nogle forzeldre
ikke far svaret. Der var ogsa gnske om, at man kunne fa undersggelsen pa papir, hvis man gnsker det.
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Ad. 7. Temaer til kommende mgde.
Naeste bestyrelsesmgde bliver mandag d. 23. Maj kl. 19.30-21.30..

8. Evt.

Referat Jan



