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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; Juster praksis

Beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Tilsynet vurderer, at D.I.I. Tumlehgjen arbejder godt med at skabe laeringsmiljger, som fremmer alle bgrns
trivsel, laering, udvikling og dannelse. | dialogen pa tilsynsmgdet bidrager deltagerkredsen med perspektiver
pa den paedagogiske praksis. Der redeggres og reflekteres over, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne
og bgrnenes deltagelse i feellesskaber. Det paedagogiske personale og ledelse har falles refleksioner, men
hensigter og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn. Nar
tilsynet peger pa, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen arbejder
med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Anbefalinger pa tiltag:

1. Til bgrnehavens arbejde med de sproglige leeringsmiliger:

e At afdelingen arbejder faelles med sprogstrategier i samtaleinteraktioner, hvor fokus er pa
bgrneperspektivet, og at samtaleinteraktioner er tilpasset bgrnenes kompetencer og
udviklingstrin.

2. Til afdelingens arbejde med legen:

e At arbejde med de fysiske laeringsmiljger, fx indretter med flere materialer og
interessecentre, sa bgrnene selv kan fa gje pa og interesse for en stgrre variation af
materialer.

e At der arbejdes feelles med udvikling af personalets legekompetencer, mhp. at stgtte
bgrnenes fellesskaber og deltagelse.
3. Til organiseringen i bgrnehaven:
e At afdelingen fortsat arbejder feelles om bgrnehavens nye organisering, med fokus pa
berneperspektivet og den paedagogiske vejledning.
4. Tilden evaluerende praksis er anbefalingen:
e Atlsom afdeling styrker det evaluerende samarbejde og inddrager data, mhp. at styrke den
professionelle dgmmekraft til gavn for bgrnenes laeringsmiljger.
5. Til foreldresamarbejdet er anbefalingen:
e At fortseetter det gode foraeldresamarbejde i den daglige praksis og fortsat samarbejder om
at udvikle foraeldrerddet og det taette samarbejde med udviklingsomrader.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

| vuggestuen observeres positive og omsorgsfulde interaktioner mellem personalet og alle bgrn i gruppen.
Der ses eksempler at bgrnene opmuntres til grovmotorisk leg. Personalet initierer samtaler med bgrnene
under hele observationen og reagerer pa bgrnenes subtile kommunikation. Der ses fokus pa
berneperspektivet i samtaleinteraktioner. Der ses en god organisering til gavn for bgrnene, samt at bgrnene
far god tid til fri leg.
| bgrnehaven ses eksempler pa varme og stgttende interaktioner mellem personalet og bgrnene. Der ses
mulighed for fri leg, hvor der observeres noget vejledning fra personalet. Personalet virker forberedte pa
formiddagens organisering.
Der ses udviklingspotentiale ift.

- atudvikle de sproglige lzeringsmiljger med fokus pa bgrneperspektivet.

- atgive bgrnene adgang til materialer, der stgtter den sproglige udvikling- bgger og legemiljger.

- at ggre organiseringen af formiddagen mere tydelig for bgrnene.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

| dialogen pa tilsynsmgdet viser ledelsen og personalet tegn pa fagligt engagement i arbejde med den
professionelle dgmmekraft, ift. bgrnesynet og udviklingen af kvaliteten i laeringsmiljgerne.
Foraeldreperspektivet afspejler at praksis om foraeldresamarbejdet har flere velfungerende elementer, i
savel uformelle som formelle samarbejde. | det nydannede foraeldrerad, samarbejdes der nysgerrigt og
konstruktivt mellem personalet og foraeldrene, fx tematikken om gennemsigtighed i foraeldresamarbejdet.
Ledelsen peger pa at afdelingen kan fastholde arbejdet med gode interaktioner, et perspektivsom
personalet genkender og under dialogen szetter ord pa.

Deltagerkredsen genkender de udviklingspotentialer, som observationsdata peger p3a, herunder
Tumlehgjens praksis, om arbejdet med organiseringer til gavn for bgrnene, sproglige lzeringsmiljger hvor
bgrnenes udspil kommer i fokus, samt udvikling af en mere systematisk evalueringskultur.

Sproglige leeringsmiljger.

Vi drgfter arbejdet med de sproglige lzeringsmiljger. Ledelsen uddyber hvordan sprogsamarbejdet inddrages
flerfagligt i klyngesamarbejdet og i netvaerket med skolen. Vi drgfter at der kan faciliteres
samtaleinteraktioner, med fokus pa bgrneperspektivet og udvikles feelles viden og vidensdeling om
sprogunderstgttende paedagogik. Deltagerkredsen forteeller om differentieret sprogarbejde og om et teet
foraeldresamarbejde. Vi drgfter data der peger p3, at der fortsat kan udvikles pa indretning af indbydende
laesemiljger, i de indendgrs og udendgrs laeringsmiljger.

Leg
Ledelsen og personalet uddyber, hvorledes der organiseres bgrnefaellesskaber pa tveers af afdelingen og

arbejdes med deltagelsesmuligheder, ud fra bgrnenes udviklingstrin og interesser. Der uddybes om fleksible
tilgange til lege og relations arbejdet. Vi drgfter udviklingspotentialet om at tiloyde bgrnene berigende
fysiske leeringsmiljger, samt fokus pa personalets tilgange og positioner. Fx ved inddragelse af viden fra
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sprogtrappen om legemiljger og legekompetencer. Dagtilbuddets vejleder supplerer at afdelingen har
tidligere erfaringer med indretningen af gode fysiske laeringsmiljger.

Organisering til gavn for bgrnene

Vi drgfter arbejdet med organiseringer, hvor personale fortaeller om vuggestuens erfaring med at udvikle en
god organisering, et fokus fra sidste tilsyn. Bearnehaven uddyber at de pt. Arbejder med en ny organisering i
en nye personalesammensatning. Ledelsen peger pa et falles udviklingsfokus for afdelingen, om
organiseringer til gavn for bgrnene, foraeldreradet gnsker ogsa en feelles opmaerksomhed ind i dette.

Evalueringskultur
Ledelsen fortaller om hvordan der arbejdes med organisering af mgder for personalet, og peger pa at der

kan udvikles pa evalueringskulturen. Vi drgfter hvordan data fra bgrnenes leeringsmiljger kan inddrages i en
evaluerende systematik.

Forzeldresamarbejdet:

Deltagerkredsen fremhaever at foraeldresamarbejdet kendetegnes ved en hgj grad af tillid og abne tilgange i
formelle og uformelle dialoger og pa tvaers af samarbejdet med personalet. Det drgftes at overlevering af
info ved afhentningen kan forbedres, samt at Tumlehgjen er i proces om at udvikle et nyt foraeldrerad.
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