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Referat fra bestyrelsesmgde d. 25. august 2022

Deltagere:

Forzeldre: Akram (Idraetsbgrnehuset v./Globus1, Souha (Fusijama), Nuriye (Tumlehgjen), Ayan (ldrzetsinsti-
tutionen Ellekaer.
Medarbejdere: Pia (Malkvejen), Gitte (idraetsbgrnehuset), Tina (Tumlehgjen)

1. Velkommen v. Jan
Jan bad velkommen, og vi havde en kort praesentationsrunde

2. Aflyste mgder — erstatningsmgde?

Som Ayan gjorde opmaerksom pa i mail fgr sommerferien, har der i denne bestyrelsesperiode veeret flere
mgder, der er blevet aflyst. Derfor skal vi snakke om, hvornar mgder aflyses, og hvornar der indkaldes til
erstatningsmegder.

Hvis bestyrelsesrepraesentanten fra den enkelte afdeling ikke kan deltage i bestyrelsesmgdet, er det ok at
sende en suppleant. Det vil vaere godt, hvis alle afdelinger ogsa vaelger en suppleant for deres bestyrelsesre-
praesentant.

Der var enighed om at bestyrelsesmgderne gerne md ligge senere. Det blev aftalt at naeste bestyrelsesmgde
ligger fra kl. 18.30 — 20.00. Der var enighed blandt de tilstedevaerende om at det vil veere fint at laegge be-
styrelsesmgderne mandag. Desuden vil det veere fint at afholde bestyrelsesmg@derne rundt i de enkelte afde-
linger.

Neeste bestyrelsesmgde bliver mandag 3. oktober kl. 18.30 i Bevaegelsesbgrnehuset

2. Nyt fra dagtilbuddet

Abning af Bevaegelsesbgrnehuset v. Globus 1, Gudrunsvej 3 st..

Bevaegelsesbgrnehuset Gbnede d. 1. august. Maelkevejens bgrn og medarbejdere flyttede ind d. 1. august.
Nar der indskrives nye bgrn i Bevaegelsesbgrnehuset, sker de efter reglerne i parallelsamfundspakken. Det
betyder at kun hvert 3. barn der indskrives i Bevaegelsesbgrnehuset bor i et udsat boligomrdde. Der vil vaere
6 grupper (3VU/3BH) i Bevaegelsesbgrnehuset, ndr det er helt fyldt op.

Bornehuset Fusijama, Janesvej 29a: Spiren og Skraeppens bgrn flyttede d 1. august ind i Bgrnehuset Fusija-
ma med personale. Vi har problemer med at fG udvidet legepladsen. Afdelingsbestyrelsen pd Toveshgj har

sagt ok, lejekontrakt afventer godkendelse i Barn og Unge. Vi har indhentet tilbud pd hegn og legeplads og
er klar til at seette i gang, ndr lejekontrakt er underskrevet. Vi hdber det snarest gdr i orden.

Hjemmebespg og foraeldreforlgb: Vi forventer at alle afdelinger er i gang med hjemmebesg@g og foraeldre-
forlgb meget snart.
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3. Bdrnes falelsesmaessige udvikling

Lgrdag d. 2. april havde hele dagtilbuddet p-lgrdag. Temaet var Udviklende gjeblikke og tryg tilknytning.
Orientering om indholdet pa vores p-lgrdag lgrdag d. 2. april om udviklende gjeblikke og tryg tilknytning og
efterfglgende debat.

Lgrdag d. 2. april var der p-lgrdag for alle paedagogiske medarbejder. Vi havde psykolog Rikke Yde til at
fortaelle om tilknytning og uadvikling i paedagogisk arbejde. Hun har skrevet en bog der hedder “Udviklende
gjeblikke”. Alle afdelinger har bogen, og alle var meget inspirerede af hende oplaeg pd p-lgrdagen.

Gitte fortalte om vores arbejde med b@rnenes falelsesmaessige udvikling og tilknytning. Vi havde en debat
om vigtigheden af at man som forzeldre ved, hvad der sker i institutionen, s man kan vaere med til at skabe
en tryg ramme for barnet.

Vi debatterede ogsad de udfordringer, der kan vaere, nar der er mange vikarer og nye mennesker i institutio-
nen. Det er vigtigt at vaere opmaerksom pd det, ndr der er nye medarbejdere i huset. | nogle afdelinger er der
en tavle med billeder af de vikarer der er i huset.

Souha foreslog at vi arrangerede et foraeldremgade, hvor temaet er udviklende gjeblikke og bgrnenes falel-
sesmaessige udvikling.

Vi havde en debat om hvilke behov der matte veere for tolkning til sadan et mgde. Jan refererede tidligere
erfaringer, hvor tolke er blevet brugt i meget lille grad under mgdet, fordi folk i stedet tolker for bekendte i
stedet for at benytte den tolk der er til stede. Desuden kan der vaere udfordringer i tolkningens kvalitet, hvis
det er sveere faglige begreber, der skal tolkes. En mulighed kan vaere at afholde mgder, hvor indholdet hol-
des pa et handlingsorienteret niveau, sa der er et mindre behov for tolkning.

4. Arbejdet med den padagogiske leereplan
Orientering om evalueringen af den paedagogiske lzereplan og det videre arbejde med den

Jan fortalte at vi er ved at evaluere den paedagogiske leereplan. Evalueringerne bliver lagt pa de enkelte
afdelingers hjemmeside. Efterfalgende samler vi op pG om evalueringerne giver anledning til at revidere

vores paedagogiske lereplan

5. Evt.
Intet til evt.

Referat Jan



