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MED DET GODE BORNELIV

Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de psedagogiske laeringsmiljger er; Juster praksis

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder med at skabe laeringsmiljger, som
fremmer hovedparten af bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den
paedagogisk praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og
leereplanstemaerne, og det paedagogiske personale har feelles refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler
nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen samlet set
eller inden for vaesentlige omrader af det paedagogiske grundlag og laereplanstemaer arbejder med at justere praksis,
sa leeringsmiljgerne imgdekommer hele bgrnegruppens behov.

Anbefalinger til tiltag:

Interaktioner:
o At afdelingen arbejder feelles om positive samspil i interaktioner med bgrnene.

Sproglige leringsmiljger:
e At afdelingen arbejder med sproglige turtagninger i samtaleinteraktioner, ud fra bgrnenes kompetencer og
udviklingstrin.

Organisering:
o At afdelingen arbejder feelles om overgange, hvor bgrnene fglges og vejledes taette.

e At personalets organiseringer gennem dagen, ggr det muligt at vejlede alle bgrn, under lege i de indendgrs
og udendgrs leeringsmiljger.

Foreldresamarbejde:

e At afdelingen samarbejder med foraeldreradet i forhold til rammer om foraeldreradsopgaven og ideer til
udvikling.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation
| beveegelsesbgrnehuset ses eksempler pa positive interaktioner mellem personalet og bgrn. Samtidigt ses der i
bgrnehaven ogsa kvalitetsforskellige i personalets interaktioner med bgrn. Der ses eksempler pa bgrn, der ikke
mgdes responsive pa en understgttende made, hvilket peger pa en skaerpet opmaerksomhed, til drgftelse pa
tilsynsmgdet. | de sproglige leeringsmiljger oplever nogle bgrn dialoger med sproglige turtagninger. |
bevaegelsesbgrnehuset kan kvaliteten hgjnes ved at udvikle pa:

- Samarbejdet om positivt samspil i interaktioner, mellem personalet og bgrn

At samtaleinteraktioner har fokus pa bgrneperspektivet, i flere turtagninger med alle bgrn
- Atvuggestuen gogr flere materialer tilgeengelige i de indendgrs og udendgrs leringsmiljger
- At personalet fglger og vejleder bgrnene i overgange.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet
Deltagerkredsen orienterer om at bevaegelsesb@grnehuset har gennemgaet skift i ledelsen og medarbejdergruppen,
siden sidste tilsyn. Ledelsen og personalet genkender data og de udviklingspotentialer, der kan arbejdes videre med.
For eksempel arbejdet om organiseringer til gavn for alle barn, positive interaktioner i samspillet samt udvikling af
flere sproglige turtagninger tilpasset bgrnenes kompetencer og udviklingstrin.

Interaktioner

Deltagerkredsen reflekterer over data, der peger pa kvalitetsforskelle i personalets interaktioner. Der reflekteres
over den skeerpet opmaerksomhed, og at der kan udvikles mere pa at on-boarde uuddannet personale samt inddrage
flere praksisfortaellinger i personalets evalueringskultur, om tematikken interaktioner. Deltagerkredsen redeggr for,
hvordan afdelingen har viden fra kompetenceforlgb om positivt barn og voksent samspil. Der redeggres for at
ledelsen har rammer for det evaluerende samarbejde pa stuerne. | det evaluerende samarbejde, drgftes feelles
leering i personalets tilgange samt feedback. Dagtilbuddets vejleder samarbejder om tematikker, i forhold til
interaktioner og et feelles fagligt sprog pa tvaers af dagtilbuddet. Forzeldrerepraesentanterne forteeller om et
omsorgsfuldt personale, hvor bgrnene mgdes positivt, og at dette ses gennemgaende pa tvaers af personalet.

Sprog

Deltagerkredsen drgfter arbejdet om de sproglige leeringsmiljger, herunder hvordan bgrnenes udviklingsniveau
udfordres og understgttes i forskellige sammenhaenge. Vi drgfter data, der peger pa, at der kan udvikles pa flere
turtagninger.

Organiseringer

Deltagerkredsen reflekterer over arbejdet med organiseringer. Der redeggres for at der samarbejdes om
organiseringer pa tveers af afdelingen, for eksempel om bgrnenes deltagelsesmuligheder i forskellige faellesskaber.
Deltagekredsen reflekterer over data, der peger pa at bgrnene kan vejledes og fglges teettere. Der ses muligheder i
at udvikle en praksis om mindre grupperinger i overgange, som ogsa fremmer taettere interaktioner og
samtaleinteraktioner med bgrnene.

Foraeldresamarbejde

Foreeldrerepraesentanterne reflekterer over foraeldreradet rolle, raderum og ideer til udvikling. For eksempel om at
ville samarbejde taettere i forhold til indblik i paedagogikken om bgrnenes sproglige udvikling, aktuelle tematikker og
sociale arrangementer. Der efterspgrges en felles tilgang til procedure om mgder, i forbindelse med overgange.
Deltagerkredsen redeggr for forskellige tiltag ind i foraeldresamarbejdet, for eksempel arstidsbestemt sociale
arrangementer og om et kommende samarbejde med de lokale idraetsforeninger.
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