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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Der er ikke opstaet anledning til hverken bekymring eller alvorlig bekymring under tilsynet i
Ellekaer.

e Det anbefales at fastholde og fortsat udvikle pa de positive, varme, kaerlige og
understgttende interaktioner der er gennemgaende for interaktionerne fra
medarbejderne.

e Fastholde den behagelige og varme stemning under maltiderne. Man kan overveje at dele
stgrre borde op i mindre borde, da det ville muligggre endnu tzaettere pa interaktion og
samtale med bgrnene.

e atjustere paedagogisk praksis ved at italesaette og anerkende positiv social adfaerd hos
bgrnene, da det er laererigt og inspirerende for de gvrige bgrn. Samtidigt vil det veere
understgttende for bgrnefaellesskaberne med et endnu stgrre fokus pa interaktioner
mellem bgrnene — seerligt blandt de zldre bgrn.

e Det anbefales at justere padagogisk praksis ved, at give mulighed for bgrnene at forlade
gruppeaktiviteter og lave noget andet, hvis det er det de har lyst til. Samtidigt anbefales at
fastholde og videreudvikle pa at skabe interessante voksenstyrede aktiviteter.

e Det anbefales at justere sadan, at de bgrnerelaterede udstillinger i hgjere grad placeres i
bgrnehgjde, gerne bag plastikrammer sa det er muligt at pege og samtale om dem.

e Det anbefales at justere de fysiske leeringsmiljger ved at rydde op og re-organisere
materialer og legetgj, f.eks. ggre kodningen af interessecentrene mere tydelig. Herunder
gore det mere tydeligt hvor bgrnene kan finde de finmotoriske materialer, der kan vaere
inspirerende for deres leg, lzering og deltagelsesmuligheder.

e At justere padagogisk praksis ved at udarbejde en overgangsstruktur der ggr det tydeligt
for bgrnene nar de har fri leg og at alle medarbejdere er taet pa bgrnene under den frie
leg, inspirerer og understgtter bgrnene som det giver mening

e At justere ved at udvikle og anvende en systematik for at alle bgrn kommer pa toilettet og
at alle bgrn og voksne vasker haender fgr og efter maden

e anbefales at fastholde og fortsat udvikle pa de mange venlige, udvidende og berigende
samtaler med de fleste vuggestuebgrn

e Det anbefales at justere paed. Praksis ved at facilitere flere samtaler med turtagninger og
ved brug af et avanceret ordforrad, under flere aktiviteter, rutiner og under bgrnenes frie

la~
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Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen.
Opsamlingen indeholder en vurdering af kvaliteten af de psedagogiske laeringsmiljger i afdelingen.
Vurderingen er baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks.
den paedagogiske lzereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt
tilsynsmegde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende saerlige fokusomrader:
e Bgrnefaellesskaber, b@rneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige lzeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den paedagogiske
lereplan i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten
| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster paedagogisk praksis og eendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseaettes et skeerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold peedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i
afdelingen inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes
mulighed for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering
og planlaegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med leeringsmiljgerne, og det
paedagogiske personale har faelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den padagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen
om den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med laeringsmiljgerne,
bgrnenes deltagelse i feellesskaber og det paedagogiske personale har faelles refleksioner, men hensigter
og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.
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Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen

arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagogisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
2ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og
muligheder for deltagelse i fallesskaber.

Ved vurderingen 'aandr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.

Vurderingen af kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger

Idreetsinstitutionen Ellekaer baerer preeg af at have nogle lyse, venlige og rene fysiske rammer til pleje, leg
og laering. Stuerne er indrettede sa det er muligt bade at lege, have paedagogiske aktiviteter for samtidigt at
opfylde bgrnenes basale behov for at spise, hvile og komme pa toilettet.

Det er tydeligt at man har haft nogle padagogiske intentioner med de fysiske laeringsmiljger, som ses ved
interessecentre og legeomrader. Det er dog ej leengere sa tydeligt for bgrnene hvad de kan lege pa
omraderne, da de fremstar lidt rodede og nogle steder med tomme hylder. Det vil dog veere relativt let at
re-designe og indrette pa ny, gerne med inddragelse af bgrnene. Nyindrettede og kodede interessecentre
vil understgtte deltagelsesmuligheder for de fleste bgrn, da det er tydeligt hvad man kan lave hvilket kan
veere inspirerende for nye lege og nye legerelationer.

Medarbejdernes samspil med bgrnene er overordnet af god kvalitet, hvilket ses ved at der udvises glaede,
fysisk varme, empati og interesse for b@rnene og deres intentioner. | de voksenstyrede aktiviteter er det
tydeligt at man er optagede af at tilbyde bgrnene noget de er engagerede og interesserede i. Pa den vis er
man lykkedes med at tage et afsaet i bgrnenes perspektiver. | Ellekaer er der en udmaerket balance mellem
voksenstyrede aktiviteter og den frie leg. Det anbefales dog at man Igbende arbejder p3, at det er let for
bgrnene at vaelge, det voksenstyrede til og fra.

Langt det meste af tiden er medarbejderne tzaet pa bgrnene og cirkulerer under den frie leg. Det er dog
vaesentligt at arbejde pa at vaere teet pa alle bgrn og herunder organisere hvordan det kan ske.

Bade i vuggestue og b@grnehave ses et godt sprogpaedagogisk arbejde, som er vaesentligt at fastholde og
udvikle pa. Samtidigt er det ikke alle bgrn, der oplever lige hgj kvalitet i deres sproglige understgttelse og
her er det vaesentligt at fokusere pa alle bgrn, hvilket man allerede har en opmaerksomhed pa. Pa tveers af
stuerne i Ellekeer er der dog nogle forskelle i det sprogpaedagogiske laeringsmiljg. Der ses en god kvalitet i
det, der er en uformel og bgrneinitieret laesekultur i vuggestuen, hvor man ogsa arbejder med planlagt
dialogisk laesning. | bgrnehaven har man en systematik for at arbejde med dialogisk laesning og et gnske om
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herforuden at arbejde pa udviklingen af en mere uformel bogkultur. | den forbindelse kan det give mening

og veerdi at man videndeler og leerer af hinanden, vuggestue og bgrnehaven i blandt.

Ellekaer har et foraeldrerad der saetter pris pa samarbejdet med den paedagogiske leder og medarbejdere i
Ellekaer, og herunder fortaeller at de oplever en god kvalitet i foraeldresamarbejdet ved at der er et fokus pa
de enkelte bgrn og deres familier, uanset hvad behovet er. Foraldrene oplever at medarbejderne har et
fokus pa bgrnenes sproglige udvikling lige fra de starter i vuggestue.

Derforuden baerer foraeldresamarbejdet praeg af, at man har en proaktiv og anerkendende tilgang til et
nystartet barn, om det er i vuggestue eller i overgangen til bgrnehaven. Det ses bl.a. ved at man tilbyder
hjemmebesgg hvor formalet er at starte en positiv kontakt og relation til foraeldrene.
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Bernefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner
1. Konklusioner fra observationen

Pa tveers af Ellekaer er det tydeligt at der er taenkt paedagogiske tanker om det fysiske leeringsmiljg. Det
ses ved legeomrader og indretning af interessecentre. Det er dog ej sa tydeligt hvad man kan lege og
med hvad, da omraderne er noget rodede, nogle steder er der tomme hylder og nogle materialer er
hengemte i kurve uden billede pa.

Der er flere bgrnerelaterede udstillinger, som fotos af stuens bgrn i forskellige situationer og aktiviteter.
Nogle haenger i bgrnehgjde men det meste haenger hgjere og hvis bgrnene skal se dem, skal de sidde pa
hgje stole eller kigge op. Det vanskeligggr at bgrnene kan pege og r@re og pa den made initiere samtale
og samspil med foraeldre, andre bgrn eller medarbejderne pa stuen. Under tilsynsmgdet giver
vuggestuen udtryk for, at de aktivt bruger de artefakter, der haenger pa opslagstavlen i forbindelse med
samlingen, samtidigt med laminerede sange og billeder der ligger pa bordet.

Et styrket fysisk laeringsmiljg med relevante og interessante udstillinger af bgrnenes produktioner
og/eller fotos af bgrnene, understgtter bgrnenes perspektiver som man samtidigt kan tage afsaet i ved at
inddrage bgrnene i udvikling og design her af. Samtidigt far bgrnene flere lege og leeringsmuligheder der
kan fungere fremmende for udviklingen af bgrnefzellesskaberne.

Under den ene observation sas at bgrnene havde begraenset adgang til fri leg under observationen.
Under samlingen og den voksenstyrede aktivitet om at forberede ingredienser til balmaden, er bgrnene
engagerede, interesserede og alle bgrnene virker optagede. Da bgrnene er placeret ved det hgje bord og
der samtidigt ikke tiloydes andre aktiviteter har de ikke mulighed for at forlade gruppen eller lege med
noget andet.

Under den anden observation var der bade mulighed for deltagelse i noget voksentyret og i fri leg, men
det var ej sa tydeligt, hvornar og hvordan bgrnene kunne veelge til og fra.

Der er flere bgrn der leger uopfordret med hinanden og flere der taler med hinanden under frokosten.
Samtidigt anbefales det at alle medarbejdere er opmaerksomme pa at understgtte bgrnenes indbyrdes
interaktioner.

Medarbejderne i Ellekaer virker generelt interesserede, varme og understgttende overfor bgrnene. Det
ses dels ved flere eksempler pa at medarbejderne udviser en varm fysisk kontakt til bgrnene, f.eks. ved
at bgrnene sidder pa skgdet af medarbejderne, bgrnene far mange kram og medarbejderne varierer den
fysiske kontakt for at matche bgrnenes humer, personlighed og praeferencer. Bgrnene virker meget
glade, trygge og knyttede til medarbejderne.

Herunder ses en positiv, varm og keerlig guidning af bgrnene. F.eks nar bgrnene gver selvhjulpenhed i en
garderobesituation. Der observeres ogsa en frokost med livlig samtale mellem medarbejderne og
bgrnene. Her er det dog varierende hvor fokuseret interaktionen er ved de enkelte borde, hvilket
betyder at nogle bgrn taler en del med medarbejdere og andre taler mere med andre bgrn.

Der observeres generelt medarbejdere, der er teet pa bgrnene — bade under vokseninitierede aktiviteter
som under bgrnenes egne lege. Medarbejderne er involverede og deltagende i de enkelte aktiviteter,
hvilket fremmer en styrkelse af bgrnefeellesskaberne herom.
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2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Bgrnene skal have medbestemmelse, som de blandt andet oplever ved, at de ma ga ned i feellesrummet
og lege —alene eller med venner.

Pa tveers af stuerne i Ellekeer arbejdes der ud fra et overordnet tema. Med afszet i bgrnenes perspektiver,
herunder aktuelle behov og gnsker i bgrnegrupperne udvaelges og designes konkrete paedagogiske
aktiviteter. Herunder udvaelges der bgger, der relateres til temaet og som samtidigt tager afsaet i
bgrnenes alder og udviklingstrin.

| Ellekaer er man opmaerksom pa at eendre pa de paedagogiske aktiviteter hvis bgrnene udviser
manglende interessere eller er mere optagede af noget andet. Det kan vaere bestemte eventyr eller
tematikker, der optager bgrnene. Samtidigt kan der veere temaer, fenomener og begreber
medarbejderne gnsker at bgrnene mgder, som et indholdsled i bgrnenes dannelsesprocesser.

For at understgtte bgrnenes deltagelsesmuligheder arbejdes der mere konkret med gentagelser i blandt
andet sange og lege.

Der arbejdes med at skabe balance mellem bgrnenes egne lege/den frie leg og de voksenstyrede
aktiviteter ved, at der tilbydes en voksenstyret aktivitet hvor der samtidigt er en medarbejder der
fungerer som "oplader” pa gulvet. Det vil sige at bgrnene kan lege frit og opsgge medarbejderen pa
gulvet og medarbejderen er taet pa bgrnene i deres egne lege og kan opsgge dem efter behov. Bgrnene
tilbydes pa skift deltagelse i den voksenstyrede aktivitet. P4 den made skulle det gerne vaere tydeligt for
bgrnene, at de kan vaelge mellem den frie leg og det voksenstyrede. Denne organisering tillader bgrnene
at komme ind og ud af leg og aktivitet, som de har praeferencer for det —f.eks. ved at veere iagttagende
til en start.

Man arbejder Igbende pa at skabe sig overblik over bgrnenes relationer til de voksne og de gvrige bgrn.
Blandt andet ved at udfylde relationsskemaer. Formalet er at have et grundlag for nye organiseringer og
paedagogiske aktiviteter, der skal understgtte at alle bgrn har deltagelsesmuligheder til leg og lzering
igennem relationer til voksne og andre bgrn.

Nar der er bgrn der har en udadreagerende eller anden form for uhensigtsmaessig adfaerd, taler man i
stuegruppen om hvad der kan ligge bag barnets adfeerd, og hvordan det er muligt at arbejde
anerkendende i relationen til barnet. Herunder arbejder man pa at italesatte positiv social kontakt
bgrnene i blandt, sa bgrnene finder rollemodeller i hinanden, som de kan spejle sigi.

Vi drgfter at man med fordel kan optimere de fysiske leeringsmiljger og det vaere sig pa tveers af stuerne.
Herunder er det relevant at indtaenke inddragelse af bgrnenes perspektiver i designet af nye
legeomrader/interessecentre. Lavt haengende frugter kan veere at satte fotos pa kasser og kurve med
leget@j og organisere legetgj tematisk. Medarbejderne fortzeller at bgrnene er klar over hvor de
forskellige materialer og legetgj er, og de spgrger efter det. Uagtet kan der vaere bgrn, for hvem det
bliver mere utydeligt hvad de kan lege og vaere i aktivitet med.

Man har allerede noget opmaerksomhed pa de fysiske laeringsmiljger, f.eks. har man indkgbt en
rumdeler, for at organisere leget@j og materialer. | den forbindelse tales ogsa om vigtigheden af at
inddrage bgrnene i den daglige oprydning.

Formalet med at optimere de fysiske laeringsmiljger er at skabe inspirerende lege og laeringsmuligheder
for alle bgrn. Ikke mindst for at udvide legene og legerelationerne bgrnene i blandt.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag
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Det anbefales at fastholde og fortsat udvikle pa de positive, varme, kzerlige og understgttende
interaktioner der er gennemgaende for interaktionerne fra medarbejderne.

at justere peaedagogisk praksis ved at italeseette og anerkende positiv social adfaerd hos bgrnene,
da det er lzererigt og inspirerende for de gvrige bgrn. Samtidigt vil det veere understgttende for
bgrnefaellesskaberne med et endnu stgrre fokus pa interaktioner mellem bgrnene — saerligt
blandt de zldre bgrn.

Fastholde den behagelige og varme stemning under maltiderne. Man kan overveje at dele stgrre
borde op i mindre borde, da det ville muligggre endnu tzettere pa interaktion og samtale med
bgrnene.

Det anbefales at justere paedagogisk praksis ved, at give mulighed for bgrnene at forlade
gruppeaktiviteter og lave noget andet, hvis det er det de har lyst til. Samtidigt anbefales at
fastholde og videreudvikle pa at skabe interessante voksenstyrede aktiviteter.

Det anbefales at justere sadan, at de bgrnerelaterede udstillinger i hgjere grad placeres i
bgrnehgjde, gerne bag plastikrammer sa det er muligt at pege og samtale om dem. Under
tilsynsmgdet forteeller vuggestuen at artefakterne pa opslagstavlen brugt aktivt i forbindelse
med samlingen, sammen med allerede laminerede sange og billeder pa bordet.

Det anbefales at justere de fysiske leeringsmiljger ved at rydde op og re-organisere materialer og
legetgj, f.eks. gdre kodningen af interessecentrene mere tydelig. Herunder ggre det mere
tydeligt hvor bgrnene kan finde de finmotoriske materialer, der kan vaere inspirerende for deres
leg, leering og deltagelsesmuligheder.

At justere padagogisk praksis ved at udarbejde en overgangsstruktur der ggr det tydeligt for
bgrnene nar de har fri leg og at alle medarbejdere er teet pa bgrnene under den frie leg,
inspirerer og understgtter bgrnene som det giver mening

At justere ved at udvikle og anvende en systematik for at alle bgrn kommer pa toilettet og at alle
bgrn og voksne vasker haender fgr og efter maden
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Det sproglige leeringsmilj@
1. Konklusioner fra observationen

| forhold til det sprogpaedagogiske arbejde er der nogle forskelle de to observationer i blandt og derfor er
der en vis form for opdeling i konklusionerne fra observationerne:

Vuggestue:

Der ses mange behagelige og positive samtaler med bgrnene, med fglsomhed overfor bgrnenes
interesser, engagement og humgr. Herunder er der mange uformelle samtaler med bgrnene, der er
relateret til bgrnenes leg pa legepladsen, en smule under fri leg og under aktiviteten om at forberede
ingredienser til balmad. Langt de fleste bgrn inviteres ind i samtalerne og medarbejderne virker
opmarksomme pa dem. Det geelder ogsa for de bgrn, der endnu ikke har et verbalt sprog. Der er dog en
mere nonverbal pige, der ikke i sa hgj grad er en del af samtalerne. Hun sidder for enden af det store
bord under frokosten. Hun er tilpas og glad men hun nas ikke af medarbejderne under de gode samtaler.

Bgrnehave:

Medarbejderne pa stuen virker generelt interesserede, varme og understgttende overfor bgrnene.
Seerligt under frokosten ses flere samtaler med et udvidende ordforrad og flere turtagninger med langt
de fleste bgrn. Der anvendes ikke bgger, initieret af hverken bgrn eller voksne under observationstiden
og det anbefales at sofahj@grnet indrettes pa ny og at man sgger bade formel og uformel bogtid, sa
bgrnene understgttes i at finde glaede og interesse i bgger. Det anbefales at benytte alle muligheder for
udvidende samtaler med turtagninger med alle bgrn, under voksenstyrede aktiviteter, bgrnenes frie leg
og under rutiner.

Pa tvaers af observationerne var det tydeligt at medarbejderne indimellem benytter specifikke ord om
mennesker, steder og ting, f.eks. under ansigtsmaling hvor der tales om hvad bgrnene gerne vil males
som, hvordan det skal se ud og brugen af farver? Herunder stiller medarbejderen spgrgsmal til et barn
om hvordan Spiderman ser ud? Om han er staerk- og hvorfra pigen kender ham? Under frokosten bliver
der ved det ene bord talt en del om Rhamadan, hvad det betyder og hvem der holder det? Der tales ogsa
om at der er karry i maden, at den er steerk og at man kan fa bade sgd og staerk karry. Der tales om
foretrukne madretter og igennem disse samtaler introducerer medarbejderne nye ord.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

| Ellekaer er der forskellige kulturer og feellesskaber om det at bruge bgger. | bade bgrnehaven og
vuggestue har man planlagt dialogisk lzesning flere gange om ugen, samtidigt med at man til tider
anvender bgger i overgangssituationer eller bgrnene kan sidde alene med en bog i stuens sofa.

| vuggestuen har man udviklet en bogkultur hvor bgrnene kommer uopfordret med bgger, for at kigge i
dem sammen med medarbejderne. Der fortaelles at medarbejderne ofte oplever, at bgrnene opsgger
dem med bgger nar de selv sidder pa gulvet.

| bgrnehaven er man interesseret i at arbejde p3, at bgger bliver brugt mere uformelt og med afseet i
initiativ og lyst fra bgrnenes side til at kigge i bgger. Formalet er at skabe en spirende bog og leeselyst hos
bgrnene. For at det kan ske, drgftes at indretning af et hyggeligt og inspirerende boghj@grne pa stuen
med nye bgger, der er praesenteret i bgrnehgjde, er en god ide. Samtidigt er det vaesentligt at skabe rum
for at medarbejderne prioriterer tid, fokus, interesse og ro til bogtid med bgrnene. En inspiration kan
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veere at ga mere pa opdagelse i hvordan vuggestuen har udviklet den uformelle og motiverende
bogkultur.

Sprogvurderingerne i Ellekzer viser at det er veerd at arbejde pa at udvide b@grnenes ordforrad, hvilket
ogsa er et argument for mere uformel bogtid.

Det er kendetegnende for Ellekaer at man arbejder med understgttende sprogstrategier. Herunder
arbejdes der som sagt med dialogisk leesning. | den forbindelse arbejdes der isaer tematisk og man
forsgger at veere i Igbende dialog med bgrnene om hvad der laeses. Det g@res ved at bruge ordene fra
bggerne i lege og aktiviteter.

| forhold til bgrn med dansk som andetsprog gér man brug af de samme forstaelser og strategier i
forhold til sprogtilegnelse, som ved den gvrige bgrnegruppe. | Ellekaer oplever man at det i hgjere grad
kan veere sociale forhold, der kan veere heemmende for sprogtilegnelse end det at det enkelte barn har
dansk som andetsprog.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

e Det anbefales at justere pa det sprogpaedagogiske arbejde ved i hgjere grad at initiere samtaler
med alle bgrn, uanset hvor meget bgrnene selv opsgger dialogen.

e Det anbefales at fastholde og fortsat udvikle pa de mange venlige, udvidende og berigende
samtaler med de fleste vuggestuebgrn

e Det anbefales at justere paed. Praksis ved at facilitere flere samtaler med turtagninger og ved
brug af et avanceret ordforrad, under flere aktiviteter, rutiner og under bgrnenes frie leg

e At justere sadan, at medarbejderne laeser bgger med bgrnene og opmuntre bgrnene til at bruge
bgger. Herunder at udvikle en mere uformel og lystfuld leesekultur

e At justere pa det fysiske laeringsmiljg i bgrnehaven sa der findes en praesentation og
tilgaengelighed af flere bgger i bgrnehgjde

e At justere praksis ved at bruge skriftsproget mere eksplicit og konsekvent hvor det giver mening.
F.eks. ved at udpege og udtale ord i forbindelse med boglaesning.
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Foraeldresamarbejde
1. Pa hvilke mader arbejdes der med foreeldresamarbejdet i afdelingen? Her refereres til
afdelingens input pa tilsynsmgdet, data fra laereplanen samt opsamling pa hidtidige tilsyn mv.

Uddrag fra Den paedagogiske lzereplan for Tovshgj dagtilbud:

Vi vaegter et foraeldresamarbejde, der er preeget af respekt, abenhed og en tillidsfuld kommunikation.
Barnet er altid omdrejningspunkt for foreeldresamarbejdet. Vi arbejder med overgange, nar barnet
starter, ved skift til bgrnehave og nar barnet skal i skole. Desuden inddrager vi foraeldrene i vejledning og
sparring omkring barnet, ogsa nar det bgvler og er svaert. Vi har kontakt til foraeldrene i den daglige
garderobesnak, til forseldresamtaler, til foraeldremgder og foreeldrearrangementer. Vi arbejder p3, at der
er foraeldrerad i alle afdelinger og en bestyrelse for hele dagtilbuddet.

Fra opsamlingen pa hidtidige tilsyn fremgar det at man har haft et saerligt fokus pa foraldresamarbejde.
2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

| Ellekaer tilbydes foraeldrene et hjemmebesgg en gang om aret. Derudover overleveringssamtale fra
hjem til vuggestue, overleveringssamtale fgr start i bgrnehave opfglgning pa start i bgrnehave ca. tre
maneder efter start i bgrnehave. Samtale for kommende skolestartere omkring skoleindskrivning.

Under tilsynssamtalen fortaeller foraeldrereprasentanten om det dilemma, der opstar nar man som
forzeldre ved aflevering og afhentning kan bruge en dialog med medarbejderne, og samtidigt kan se at de
har travlt.

Under tilsynsmgdet drgftes mulighederne for, at man fra Ellekaers side er mere proaktive i at
kommunikere til foreeldregrupperne at de altid kan komme og bede om en foreeldresamtale, som kan
forega pa et andet tidspunkt end i garderoben.

Forzeldrerepraesentanten oplever at medarbejderne i Ellekaer har et staerkt fokus pa det
sprogpaedagogiske arbejde. For eksempel ved at man forsgger at det skal vaere motiverende og sjovt for
b@drnene og at man bruger bgger sammen med bgrnene.

Det er et arbejde, der er fokus pa lige fra bgrnene, starter i vuggestue. Foraeldrereprasentanten oplever
at kompleksiteten i dette arbejde stiger jo sldre bgrnene bliver, og vedkommende er spgrgende
omkring hvordan det er muligt for medarbejderne at arbejde med alle b@grnenes niveauer af sproglig
udvikling? Opmaerksomheden kommer ud fra oplevelser i foraeldreradet om, at bgrnene kan fungere pa
meget forskellige sproglige niveauer i det de nar bgrnehavealderen.

Fra foreeldregruppen kan der vaere et gnske om mere dialog om hvad man kan ggre i hjemmet for at
understgtte eget barns udvikling.

| foreeldreradet har man drgftet at det kunne vaere relevant og interessant for bgrnegrupperne, at
arbejde mere fokuseret med mangfoldighed som et tema.

Samtidigt har man i foraeldreradet ogsa drgftet hvad det er der ggr at nogle bgrn har en
uhensigtsmaessig adfaerd. For eksempel er st@gjniveauet til tider hgjt, og i perioder taler bgrnene til
hinanden i et hardt sprog. Medarbejderne forteeller at man arbejder pa at bruge den stille stemme. | de
enkelte bgrnegrupper er der ogsa fokus pa at arbejde med venskaber.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag
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At justere pa praksis ved fortsat at vaere nysgerrig pa foraeldreradets perspektiver pa gnsket
om at arbejde med temaet mangfoldighed

At justere pa praksis ved at vaere proaktivt og Isbende kommunikerende til foreeldregruppen
om muligheden for at fa en kort foraeldresamtale efter behov
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