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Referat fra bestyrelsesmgde d. 4. juni 2024

Tilstede: Henrik (Idreetsb@grnehuset), Layal (Junglen), Najme (Bevaegelsesbgrnehuset), Helene (medarbejder
rep.), Jan

Fraveerende: Nuriye (Tumlehgjen), Dorte (medarbejder rep.), Gitte (medarbejder rep).

1. Nyt fra dagtilbuddet v. Jan

Jan orienterede om at der er optaget en video af en medarbejder i Bevaegelsesbgrnehuset, der flytter et
barn pa en mdde der ikke er i overensstemmelse med den mdade man skal agere pé i dagtilbuddet.

En borger haroptageten video af en medarbejder der flytter et barn pd en mdde der ikke er i overensstem-
melse med den mdde man skal agere pad i dagtilbuddet. Dette er hdndteret som en personalesag.
Desveerre er videoen ulovligt blevet delt flere steder, og dette har haft stor.........

Najme naevner nogle eksempler pd..... gatil .... For at fa det lgst.
Henrik: mdske et skriv til forseldrene om, hvordan man taler med sit barn om det der er sket.

er er blevet delt en video af en medarbejder,der flytter enDette

barn pd .n eEpisode i Bevaegelsesbgrnehuset: Flyttet et barn pd en mdade man ikke ma — en personalesag.
Hdndteret pG den made vigar i Barn og Unge.

Blevet filmet af en borger — video er delt pad nettet -givet meget vrede forzeldrereaktioner. Bevaegelsesbgr-
nehuset er en god institution, der er taget hdnd om situationen — nu skal vi have ro omkring Bevaegelses-
bgrnehuset sa alle bgrn fortsat kan have en god hverdag.

Janorienterede om at i den sidste tid, har vi haft flere paedagogstillingerigenopslag, da vi ikke har vurderet
at der harveeret kvalificerede ansggere. Der blev spurgt tilom vi ogsd ansatte paedagogiske assistenter. Jan
svarede atdet gjordevi, og i nogen tilfeelde retter stillingsopslaget sige bdde mod paedagoger og paedagogi
ske assistenter.

Der vil veere feellespasning uge 29 & 30. Ndr vived hvor mange bgrn der kommer, tager vi stilling til, hvilke
afdelinger der har feellespasning. | uge 29 og 30 har vi ogsd ledelsesansvar for Brabrand dagtilbud.

2. Legen: Mellem udforskning og tryg base - om lege og sprogudvikling v. Jan
Vi aftalte pa sidste bestyrelsesm@de, at vi drgfter noget af det vi har taget med os fra vores p-lgrdag d. 6.
april. Jan ridser nogen af hovedpointerne fra dagen op, som indledning til vores drgftelse.

Hovedpointer:

Legen — mellem udforskning og tryg base.

Om de betydningsfulde voksne i bgrns leg i dagtilbud, og hvordan vi konkret gar i en hverdagspraksis
Legens betydning — gentage-gentag - gentag
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Jan gennemgik slides fra p-lgrdagen med hovedpointerne fra dagen. Vi drgftede nogle af de temaer der har
veeret talt om. Dagen skal ses som inspiration vi kan arbejde videre med, sammen med de tilgange visom
dagtilbud har med fra tidligere p-dage. Det betyder ogsa at det vil vaere forskelligt hvad der lever i de enkel-
te afdelinger, da det er vigtigt at det giver mening i forhold til den bgrnegruppe der er.

3. Kommende bestyrelsesmgder

Dette mgde ersidste mgde i dette bestyrelsesar. Inden 1. september afholdes der valg til foraeldreradene
og konstituerende foreaeldrerddsmgde i alle afdelinger i dagtilouddet. Desuden vaelges derihver afdeling
en repraesentant til bestyrelsen.

Viskal have aftalt tidspunkt for mgder i det kommende bestyrelses ar, desuden kan vi evt. komme med
forslag til emner, der kan drgftes i det kommende bestyrelses ar.

Viaftalte at i det kommende bestyrelses ar planlaegger vi med at bestyrelsesmader fra 15.30— 16.30.
Det fgrste bestyrelsesmgde bliver onsdag d. 2. oktober. Derudover indkaldes der til bestyrelsesmgder i no-

vember/december, januar/februar, marts/april og juni. Endelige datoer aftales til forste bestyrelsesmade.

Bestyrelsen vil gerne stdr til radighed til at komme med til foreeldrerddsvalg, og forteelle om arbejdet i besty-
relsen.

Henrik naevnte at AFO maske har en kortfattet pjece om det at sidde i foraeldrerdd og bestyrelse.

4. Evt.
Intet til evt.

Referat
Jan



