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Referat fra bestyrelsesmgde d. 18. marts 2024

Tilstede: Henrik (Idraetsbgrnehuset), Layal (Junglen), Najme (Bevaegelsesbgrnehuset), Dorte (medarbejder
rep.), Gitte (medarbejder rep.), Helen (medarbejder rep.), Jan

Fravaerende: Nuriye (Tumlehgjen).

1. Bgrn og Unge politikken.

Byradet har vedtaget en ny Bgrne- og Ungepolitik. Jan gennemgik kort hovedelementerne i den nye Bgrne-
og Ungepolitik. Politikken er bygget op om det bgrne- og ungesyn der er i Bgrn og Unge. Det er ogsa det
bgrnesyn Tovshgj dagtilbud arbejder efter, derfor vil politikken vaere med til at understgtte den retning
dagtilbuddet arbejder i. Vi havde en drgftelse af hvordan vi arbejder med nogle af seks temaer i politikken.
Henrik spurgte indledningsuvis til hvordan vi arbejdede med teamet ”Vi vil hgres”. Dorte, Helene og Gitte
kom med eksempler p3a, hvordan det ser ud i ex. en vuggestue, hvor man arbejder med at aflaese barnets
intentioner om, hvad det gerne vil.

2. AULA
Vi drgftede brugen af AULA med fokus pa, hvordan vi kan sikre retvisende tilmeldinger i ferieperioder, sa
der ikke er ungdigt meget personale pa arbejde pa dage med fa bgrn.

Nar vi ikke har retvisende tilmeldinger til ferie og faellespasninger, betyder det tit at vi har for meget perso-
nale pa arbejde i forhold til det behov der er. Det betyder at vi ikke far afviklet det ferie der er mulighed
for, og dermed skal afvikle det pa et senere tidspunkt uden for perioder med fa bgrn. Det betyder at vi skal
have ekstra vikarindtag i de perioder. Denne udgift kunne med fordel have veaeret brugt til noget andet, hvis
vi havde faet afviklet mere ferie i uger med lavt bgrnefremmgde. Det vil kunne bruges til bedre personale-
daekning i belastningsperioder.

Vi talte om at man kan tydeligggre problemstillingen og veere meget konkret i forhold til hvad ressourcerne
ellers kunne bruges til. Det kunne vaere indkgb at nye mooncar o.lign.

Vi drgftede desuden at man kunne veere tydelig overfor foraeldrene om hvor mange tilbagemeldinger vi har
faet ved at skrive svarprocent pa dgren, sa bgrnene kan hjelpe med at ggre deres foraeldre opmaerksom pa

det, og hj=lpe med at g¢ge svar procenten.

Der er ogsa gode erfaringer med at sende SMS i forhold til opfglgning. Det tager tid, men kan gge antallet af
tilbagemeldinger.

Det kan ogsa veere en mulighed at tage det op pa et foreldremgde.
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3. Nyt fra dagtilbuddet. v. Jan

Ny padagogisk leder:

Jan orienterede om at Johanne Aymergen Eskesen er ansat som ny paedagogisk leder i Tumlehgjen pr. 1.
maj. Johanne kommer fra en stilling som padagogisk leder i Bgrnehuset Stranden. Vi glaeder os rigtigt me-
get til Johanne starter.

P-lgrdag for hele dagtilbuddet:

Tovshgj dagtilbud har P-lgrdag d. 6. april. Temaet for dagen er: Legen: Mellem udfordring og tryg base —om
de betydningsfulde voksen i bgrns dagtilbud og hvordan vi konkret gar i en hverdagspraksis. Temaet ligger i
forleengelse af det der har vaeret arbejdet med i dagtilbuddet de sidste ar.

Skoleuge:

| uge 16 afholder vi skoleuge. Vi afholder skoleugen sammen med Ellehgjskolen, og i den uge vil de store
b@rn prgve at komme over pa Ellhgjskolen, for at fa en fornemmelse for hvordan det er at ga i skole. Der vil
vaere madpakker, skoleskema, frikvarter og alt det der hgrer til at g3 i skole @).

4. Emne til naste bestyrelsesmgde
Vi aftalte at vi drgfter noget af det vi har taget med os fra p-lgrdagen d. 6. april.
Vi aftalte desuden at naeste bestyrelsesmgde bliver d. 4. juni.

5. Evt.

Kommende bestyrelsesmgde:
4. juni

Referat: Jan



